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Présentation
Notre Diplôme Universitaire Intelligence Collective est un 
programme immersif  de 31 jours, qui permet  d'améliorer 
durablement les performances de tout type d'organisation en 
amplifiant et accompagnant le potentiel créatif et innovant des 
équipes.
Il combine une approche intégrative et transversale 
avec une  pédagogie basée sur l'expérimentation. Chaque 
participant est amené à conduire un projet réel, lui permettant 
d'appliquer les concepts et outils acquis dans des situations 
concrètes. Cette approche favorise une transformation 
profonde de la posture professionnelle, en développant un 
engagement authentique au service du collectif, fondé sur 
l'écoute, la coopération et la responsabilité partagée.

Le DU Intelligence Collective développe quatre champs de 
pratique collective qui se complètent et se potentialisent 
remarquablement :

• La facilitation  de groupe  qui apporte des pratiques et 
compétences permettant d’intervenir auprès d’un collectif 
pour l’aider à atteindre des objectifs et livrables prédéfinis 
(décisions, production d’idées, planification, résolution de 
problèmes…).

• Les méthodes agiles  qui révolutionnent la conduite des 
projets, de manière collaborative, incrémentale, apprenante 
et itérative pour créer un produit ou un service apportant 

plus de valeur en réponse aux besoins évolutifs des 
utilisateurs.

• Le coaching d’équipe qui a pour mission d’aider une équipe 
à transformer la manière dont elle travaille ensemble, à 
l’éclairer sur ses propres modes de fonctionnement tels 
qu’observés en situation, à la faire avancer progressivement 
vers des pratiques renouvelées plus propices à la réussite 
de ses objectifs communs.

• Le collaborative  design qui encourage  la co-conception 
d'un produit ou d'un service en s'appuyant les compétences 
et des ressources complémentaires.

 Venez nous rencontre Samedi 7 février 2026 lors de notre 
Journée Portes Ouvertes

Objectifs

Former des praticiens de l'Intelligence Collective.

Contrôle des connaissances et 
des compétences

La certification se base sur  les évaluations suivantes :

• Rédaction d’un mémoire professionnel
• Organisation d'une journée d'Intelligence Collective
• Présentation d'un projet d'équipe
• Présentation individuelle - CODEV par les pairs
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En complément des 4 évaluations ci-dessus, une assiduité 
aux enseignements (max 4 journées d'absence tolérées) et la 
réalisation d'un stage sous forme de projet sont requis.

Aménagements particuliers

Un aménagement des études est possible pour les étudiants, 
permettant de pouvoir concilier le bon déroulement de leur 
formation avec leur situation particulière ou un engagement 
en dehors de leurs études.

 En savoir plus sur le régime spécial d’études

Accessible aux personnes en situation de handicap,  pour 
plus d'informations.

Admission

Public cible

Programme destiné aux acteurs des mobilisations et 
transformations collectives :

• En organisation : les dirigeants/managers, directeurs/chefs 
de programmes / projets

• En cabinet : les consultants, facilitateurs, coachs d'équipe 
ou formateurs

Contextes d’intervention: entreprises, secteur public ou 
associatif, voire citoyen.

Modalités de candidature

Recrutement de janvier à août inclus. Les candidatures sont 
traitées selon leur ordre d’arrivée ; le nombre de places 
disponibles est limité.

1. Présélection sur dossier : Dossier de candidature DUIC
2. Entretien permettant de vérifier l'adéquation du programme 

aux objectifs, besoins et profil du candidat
3. Le cas échéant, validation des acquis personnels et 

professionnels (VAPP) : Dossier VAPP Individuel

Dossier VAPP Entreprise
4. Engagement financier
5. Inscription administrative à l'université

Droits de scolarité

Tarifs :

5 500€  Financement individuel (tarif préférentiel anciens 
diplômés CYU)*
6 900€ Financement par un tiers

Et après

Chiffres clés

92% de réussite

moyenne sur 3 ans

Débouchés professionnels 
(métiers)

• Consultant en accompagnement du changement ou des 
transformations

• Consultant en auto-organisation
• Responsable innovation, responsable de LAB d'innovation
• Chef de projet innovation, coordinateur / coordinatrice 

innovation
• Chef de projet transformation
• Facilitateur / facilitatrice externe
• Facilitateur / facilitatrice graphique
• Chef de projet / coordinateur tiers lieux
• Co-designer de solutions innovantes
• Coach agile
• Coordinateur ou chargé de projet participatif
• Leader collaboratif...
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Dimension 
internationale

Maison des langues et Service 
FLE

La Maison des langues propose différents services (cours 
de langues, ateliers de conversation, entrainements aux 
certifications, tests de positionnement, passage du Toeic) 
pour vous aider à progresser en langues et à obtenir une 
certification reconnue, quels que soient votre parcours et 
votre niveau. Des dispositifs spécifiques sont prévus selon les 
formations.

En savoir plus sur la maison des langues  https://www-ng-
preprod.cyu.fr/vie-campus/bien-etudier/maison-langues

Infos pratiques
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Programme

Organisation

Rythme :

• 31 jours sur 12 mois à raison de 3 jours par mois en moyenne
• De septembre à septembre

Passerelles

Parce que choisir ses études, c’est parfois chercher sa voie, nous sommes là pour vous accompagnez à chaque étape du parcours.

Contrôle des connaissances et des compétences

La certification se base sur  les évaluations suivantes :

• Rédaction d’un mémoire professionnel
• Organisation d'une journée d'Intelligence Collective
• Présentation d'un projet d'équipe
• Présentation individuelle - CODEV par les pairs
En complément des 4 évaluations ci-dessus, une assiduité aux enseignements (max 4 journées d'absence tolérées) et la réalisation 
d'un stage sous forme de projet sont requis.
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