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Parcours Droit social général

| Matiéres lchoix [coerr]| ECTS [[ VH |
SEMESTRE 3 - 30 ECTS 30 30 148
2 _séminaires obligatoires : 9 9 38
Développer son expertise en P . . .
- ) . Négociation(s) collective(s) & conflits de travail 5 5 20
matiére de dialogue social _’I 9 s) (s) D | | | | |
@ |Représentation des salariés dans I'entreprise 4 4 18
. 3 2_séminaires obligatoires : 7 v 34
Approfondir ses compétences
en matiére de contentieux ‘.IJUQG(S) & droit du travail D | 4 | | 4 | | 18
social — .
! —@ | Droit pénal du travail 3 3 16
3 séminaires obligatoires : 9 9 44
Savoir identifier et résoudre -@|Santé & sécurité au travail I:I | 4 || 4 ||
des problématiques complexes ) ) ] ]
lies au droit du travail —.IDr0|ts et libertés & droit du travail D | 3 | | 3 | | 16
—@ | Droit de la formation professionnelle 2 2 10
1 séminaire obligatoire 5 5 32
Confronter ses connaissances —.I.Dr.on du travail compare D | s | | s | | 16
en droit social a des ordres [Choisir 1 TD de langue entre :
juridiques étrangers -@|Anglais I:I | 2 || 2 || 6
—@|Espagnol 2 2 16

SEMESTRE 4 - 30 ECTS

Maitriser les implications des |2_S€minaires obligatoires :

changements de la structure —QIDroitdeI‘empIoi&des réorganisations I:“ 5 || 5 || 20

organisationnelle des
—@ | Droit du travail & droit des sociétés

entreprises

3 séminaires obligatoires :

Analyser et évaluer les enjeux

du développement des —QIDrondu travail & transition écologique I:“ 3 || 3 || 16
relations sociales au sein et a i 4 Arati
ations : —.IDron de la rémunération I:“ 3 || 3 || 16
I'extérieur des entreprises
@ | Droit de la protection sociale - 3

1 séminaire obligatoire
—.IDroit social international & européen I:I | 3 | | 3 | | 18
Choisir 1 TD de langue entre :

—‘IAngIais Dl 2 || 2 || 16
—@|Espagnol

Choisir 1 module entre les 2 options :

Pratiquer le droit social a
I'échelle transnationale

Maitriser les méthodes de la
recherche et étre apte a

résoudre des dossiers o )

juridiques dans des situations —‘IStage 3 mois min (évaluation + rapport + analyse expertale) I:I | 7 | | 7 | |

professionnelles variées —.lMémoire D| 7 || 7 ||
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