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- - M1DS It
Master 1 Droit social “‘
Parcours Droit social franco-italien m\ 4
En partenariat avec I'Universita degli Studi di Milano

(étudiants CY)

Perfectionner et compléter
ses compétences en droit
social

Maitriser les domaines
juridiques étroitement liés au
droit social

Communiquer dans un
contexte international

Valoriser son engagement
dans la société

CM Droit du travail approfondi 1 | 33
TD Droit du travail approfondi 1 ‘ 7 ‘ ‘ 7 ‘ | 15
CM Droit de la sécurité sociale ‘ . | | . ‘ | 33
TD Droit de la sécurité sociale | 15

Cholslr2 CM entre ;

-0 I Introduction au droit international privé D | 3,5 | | 3,5 | | 33
= J I Droit des assurances I:I | 3,5 | | 3,5 | | 33
@ | Droit des saretés 3,5 3,5 33
& Cholslr2 CM entre ;

Le CM non pris dans 'UE2 du bloc 1:

@ 3,5 3,5 33
—‘IDroit des fusions-acquisitions D | 3,5 | | 3,5 | | 33
—@ | Droit de la santé 1: organisation du systéme de santé 3,5 3,5 33

Cholsilr 1 TD de langue entre ;
-@ | Anglais C 1 2 || 2 || s
@ | Espagnol 2 2 15

Enseignements soumis aux Points Bonus :

Les points bonus attribués peuvent majorer la moyenne semestrielle d'un maximum de 0,5 point.

Quand I'étudiant réalise 2 activités, les points bonus obtenus pour chacune des activités se cumulent dans la limite
de 0,5 point supplémentaire par semestre.

Chaque activité est évaluée par une note sur 20.

Le baréme d'attribution de points bonus au semestre est le suivant:

0 a4 9,99/20 : 0 point; de 10/20 a 11,99/20 : 0,1 point; de 12 & 13,99/20 : 0,15 point; de 14 & 15,99/20 : 0,2 point; de 16 &
20/20 : 0,25 point

La moyenne semestrielle de I'étudiant prise en compte par le jury est la moyenne résultant des notes obtenues dans
les différentes évaluations prévues par la maquette majorée des points bonus acquis.

En cas de redoublement, les points bonus au titre de I'année N ne sont pas conservés pour 'année N+1.

La liste des activités éligibles aux points bonus et I'attribution des points bonus sont validés par la commission dédiée
de I'établissement (cf. détails sur la page points bonus sur www.cyu.fr)
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Matieres

SEMESTRE 2 accompli a 'UNIMI - 30 ECTS

3 CM obliaatolres ;
Developper so_n e_xpe_art|se en —QIDiritto del lavoro base 2 I:I | 6 | | 6 | | 60
droit social italien
-‘IDiritto della sicurezza del lavoro D | | | 6 | | 45
@ | Diritto sindacale e relazioni industriali 6 45

Approfondir ses Ko
connaissances en droit social |_1CM obl/gatolire ;
europeen @ |European Labour Law : 6 6 45

Identifier les interactions
entre droit social et droit de |_1.CM obligatolre ;

I'environnement

Perfectionner ses
compétences linguistiques

@ IAngIais juridique I I | || ||
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