faculté
de droit

2026-2027

Master 1 Droit des Affaires
Parcours Droit & éthique des affaires
Gourvernance, Risques, Compliance

M1DEA GRC

Mobiliser des connaissances
hautement spécialisées en
droit des affaires

Maitriser la diversité du droit
des affaires

Communiquer dans un
contexte international

Valoriser son engagement
dans la société

CM Droit fiscal des affaires 1
CM Droit fiscal des affaires 1
CM Droit des sliretés

TD Droit des slretés

2 CM obllgatojres
—.IDroit bancaire

@ | Droit des fusions-acquisitions

1CM obllgatolre
@ I Ethique des affaires & développement durable

Cholslr 2 CM entre ;

-‘IDroit européen & international des droits de 'Homme

—’IDroit de la santé : organisation du systéme de santé
@ | Comptabilité
—.IDroit pénal spécial

2
2
2
2
2

Introduction au droit international privé

NEN NN NN

@ | Anglais juridique

Enseignements soumis aux Points Bonus :

Les points bonus attribués peuvent majorer la moyenne semestrielle d'un maximum de 0,5 point.

Quand I'étudiant réalise 2 activités, les points bonus obtenus pour chacune des activités se cumulent dans le
de 0,5 point supplémentaire par semestre.

Chaque activité est évaluée par une note sur 20.

Le bareme d'attribution de points bonus au semestre est le suivant:

0 4 9,99/20 : 0 point; de 10/20 a 11,99/20 : 0,1 point; de 12 & 13,99/20 : 0,15 point; de 14 4 15,99/20 : 0,2 point;
20/20:0,25 point

La moyenne semestrielle de I'étudiant prise en compte par le jury est la moyenne résultant des notes obtent
les différentes évaluations prévues par la maquette majorée des points bonus acquis.

En cas de redoublement, les points bonus au titre de 'année N ne sont pas conservés pour I'année N+1.

La liste des activités éligibles aux points bonus et I'attribution des points bonus sont validés par la commissio

UE : Unité d'enseignement - COEFF : Coefficient - ECTS : Systéme de Transfert de Crédits Européens - VOL : Volume horaire
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faculte
de droit

2026-2027

Master 1 Droit des Affaires
Parcours Droit & éthique des affaires
Gourvernance, Risques, Compliance

M1DEA GRC

Mobiliser des connaissances
hautement spécialisées en
droit des affaires

Maitriser la diversité du droit
des affaires

Communiquer dans un
contexte international

Valoriser son engagement
dans la société

CM Droit pénal des affaires

TD Droit pénal des affaires
Cholsir 1 CM avec TD entre :
CM Droit du travail approfondi 2

TD Droit du travail approfondi 2

CM Droit de la concurrence & de la distribution

TD Droit de la concurrence & de la distribution

1CM obllgatoire

@ I Droit financier

& Cholsir le CM non pris dans I'UE]

@ I Droit du travail approfondi 2

@ | Droit de la concurrence & de la distribution
Cholslr 2 CM entre ;
-@ I Droit des entreprises en difficulté
@ I Droit fiscal des affaires 2

-@ I Droit social international & européen

-@ I Droit de I'environnement

W N N N W

-.IGrands principes du droit numérique

LEC obllgatolre

@ | Projet encadré

@ | Anglais juridique

Enseignements soumis aux Points Bonus :

Les points bonus attribués peuvent majorer la moyenne semestrielle d'un maximum de 0,5 point.

Quand I'étudiant réalise 2 activités, les points bonus obtenus pour chacune des activités se cumulent dans lz
de 0,5 point supplémentaire par semestre.

Chaque activité est évaluée par une note sur 20.

Le bareme d'attribution de points bonus au semestre est le suivant:

0 4 9,99/20 : 0 point; de 10/20 a 11,99/20 : 0,1 point; de 12 & 13,99/20 : 0,15 point; de 14 4 15,99/20 : 0,2 point;
20/20:0,25 point

La moyenne semestrielle de I'étudiant prise en compte par le jury est la moyenne résultant des notes obtent
les différentes évaluations prévues par la maquette majorée des points bonus acquis.

En cas de redoublement, les points bonus au titre de 'année N ne sont pas conservés pour I'année N+1.

La liste des activités éligibles aux points bonus et I'attribution des points bonus sont validés par la commissio

Enseighements soumis aux Points Bonus : Les points bonus attribués peuvent major

UE : Unité d’enseighement - COEFEF : Coefficient - ECTS : Systeme de Transfert de Crédits Européens - YVOL : Volume horaire
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er la moyenne semestrielle d'un maximum de 0,5 point.Quand I'étudiant réalise 2 activités, les points bonus obtenu:
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pour chacune des activités se cumulent dans la limite de 0,5 point supplémentaire par semestre.Chaque act
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iivité est évaluée par une note sur 20.Le baréeme d'attribution de points bonus au semestre est le suivant :0 a
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9,99/20: O point; de 10/20 4 11,99/20 : 0,1 point; de 12 34 13,99/20 : 0,15 point; de 14 4 15,99/20 : 0,2 point; d
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e 16 a4 20/20 : 0,25 pointLa moyenne semestrielle de I'étudiant prise en compte par le jury est la moyenne ré:
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sultant des notes obtenues dans les différentes évaluations prévues par la maquette majorée des points bont
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I1s acquis.En cas de redoublement, les points bonus au titre de I année N ne sont pas conservés pour I année P
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4+1 La liste des activités éligibles aux pomts bonus et I'attribution des points bonus sont validés par la comn
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