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MANAGEMENT

et ses différents parcours

Controle de Gestion et Systemes d’Information

Gestion des Ressources Humaines

Management Immobilier

Management des Services en Restauration et Hotellerie Internationale
Marketing

Marketing International de la Parfumerie et de la Cosmétique
Sciences du Management et Métiers du Sport

Supply Chain et Management International




Présentation du master Management

Le master Management (M1 et M2) forme des cadres des différents métiers de la gestion. |l vise a développer un
esprit d’analyse et de synthése et une bonne connaissance des outils, permettant aux étudiants d’étre des
professionnels directement employables dans le métier qu’ils ont choisi. La formation apprend également a répondre
aux problématiques complexes que les entreprises rencontrent et a participer aux évolutions de leur métier et aux
transformations des entreprises.

Cette formation exigeante, tant sur le plan académique que professionnel, s’'organise autour d’enseignements
généralistes en gestion et spécialisés et actualisés en fonction du parcours choisi.

Les objectifs du master Management sont nombreux :

- Acquérir les connaissances spécialisées et étre capable de les mettre en application et en perspective
- Acquérir des connaissances transversales et interdisciplinaires autour des sciences du management

- Développer un esprit d’analyse et de synthése

- Développer des compétences en termes de communication écrite et orale

Plus généralement, le master Management vise a former non seulement des experts métier mais également des

managers capables d’évoluer dans un environnement incertain et complexe.

En complément de la formation en apprentissage et de la formation initiale, le master Management est également

accessible au titre de la formation continue et en VAE (Validation des Acquis de 'Expérience).

Différents parcours dans le master Management

La mention Management couvre un grand nombre de spécialités en gestion et s'organise en 8 parcours différents
qui se déclinent en 4 parcours métiers et 4 parcours sectoriels.

4 parcours centrés sur des fonctions de gestion

«  Contrbole de Gestion et Systémes d’Information (CGSI), formation en alternance

*  Gestion des Ressources Humaines (GRH), formation en alternance

¢ Marketing, formation en alternance et initiale

*«  Supply Chain et Management International (SCMI) en partenariat avec ESSEC Rabat, formation initiale

4 parcours a spécialisation sectorielle

*  Management des Services en Restauration et Hotellerie Internationale (MSRHI), formation en alternance

. M2 Marketing International de la Parfumerie et de la Cosmétique (M2 MIPC) en partenariat avec I'lISIPCA et
'ESSEC, formation en alternance

¢ M2 Management Immobilier (M2 MMI) en partenariat avec 'ESSEC, formation continue

e Sciences du Management et Métiers du Sport (SMMS) formation en alternance opérée par I'lLEPS
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Professionnalisation

[expérience professionnelle est une condition indispensable pour une bonne insertion dans le monde du travail et
la professionnalisation est un axe majeur de la formation. Grace a l'alternance pour les formations en apprentissage,
aux stages possibles lors d’'une année de césure pour les formations initiales, aux projets tutorés en lien avec des
entreprises et a un accompagnement individualisé élevé, les dipldbmés du master Management s’insérent tres bien
sur le marché du travail : plus de 90% d’insertion professionnelle en statut cadre (Observatoire de la Vie Etudiante,
enquéte a 30 mois en 2022 sur diplomés 2020).

Déhoucheés professionnels

Métiers visés : chef de produit, chargé de communication, chargé d'études, chef de projet digital, chargé de développement
RH, talent acquisition manager, manager de la supply chain, responsable export, contréleur de gestion, chef de projet S,

consultant, manager de projets et d’équipes, directeur d’établissement, revenue manager...

Secteurs d’activités visés . tous secteurs industriel et tertiaire : entreprises de produits de grande consommation, de produits
industriels, de la parfumerie et de la cosmétique, de la banque et de 'assurance, hoteliéres et/ou de restauration, sportives et/
ou de loisir, instituts d’études et de conseil, associations, organisations publiques...

Admission

Pour étre admis en M1, les étudiants doivent étre titulaires d’un dipldme de niveau licence, et idéalement issus d’'une
formation généraliste en économie-gestion ou une formation pertinente pour les métiers visés par le parcours choisi.
Pour étre admis en M2, les étudiants doivent étre titulaires d’'un M1 en gestion ou d’'un dipldbme d’études supérieures
cohérent avec le parcours visé.

La sélection se fait sur dossier dans lequel le Score IAE-Message est obligatoire. Un entretien individuel est ensuite
prévu pour les candidats admissibles.

Nos partenaires académiques et professionnels
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