Entretien DU Fabmanager

Date :
Nom : Tél:
Prénom : Mail :
Domaine Critére Commentaires Note (1-5)
Présentation du parcours étudiant et
1. Contexte professionnel, et cohérence avec la

formation

Motivation générale pour le DU

Attentes vis-a-vis de la formation

Connaissances et vision d’un FabLab / tiers-

2. Motivation & projet personnel i
ieu

Clarté et pertinence du projet personnel

Objectifs professionnels / personnels

Expériences de fabrication / de création

3. Compétences techniques Connaissances des outils, machines, logiciels

Attitude face a la sécurité et aux consignes

Expérience d’animation ou
d’accompagnement

Capacité pédagogique / posture de
facilitateur

4. Animation & médiation

Aisance relationnelle / gestion de groupes

Disponibilités par rapport au rythme du DU

Capacité a mener un projet sur 6 mois

5. Faisabilité & engagement

Mobilisation pour le stage (105h)




Aisance avec le travail collectif

6. Valeurs & vision collective

Adhésion aux principes open source /
communs / partage

Sensibilité aux enjeux sociaux /
environnementaux

Intérét pour la dimension communautaire du
FabLab

7. Mise en situation

Proposition d’un atelier ou projet (cohérence
/ faisabilité)

Gestion d’un cas critique (sécurité, régles,
conflit)

8. Synthése

Potentiel global pour devenir fabmanager

Recommandation finale (Oui / Non / Sous
conditions)




